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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 008-2024-UNIFSLB/CO
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Bagua, 23 de enerc de 2024.
VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Dos (002), de fecha 22 de enero de 2024; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. {(...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermo,
academico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de fa
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en fa
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion plblica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre¢ la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho publico intemo, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, el item 6.1.9, literal ¢) de la Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021,
que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion”, establece: ¢) Plan de trabajo.
(-..). El Plan de Trabajo debe ser presentado por la Comision Organizadora a la Dicopro, a los veinte (20) dias
calendario del inicio de cada afio, y sus avances se reportan en los informes de seguimiento. En caso se trate de
una Comision Organizadora reconformada o nueva, esta debera dar continuidad al Plan de Trabajo presentado
por la Comision Organizadora saliente, con la finalidad de dar continuidad al trabajo programado y al logro de los
objetivos inicialmente planteados.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformo
la Comision Organizadora de fa Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua.

Que, en Sesion, de fecha 22 de enero de 2024, el Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, pide
que se apruebe el Plan de Trabajo de esta Casa Superior de Estudios, para ser presentado a la Dicopro, como lo
establece clglﬁgglucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
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Bagua, 23 de enero de 2024.

documento normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Namero Dos (002), de fecha 22 de enero de 2024, aprueba
el Plan de Trabajo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercuitural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: HACER DE CONOCIMIENTO ¢l Plan de Trabajo la Direccion de Coordinacion y
Promocion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria - Dicopro, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNIFSLB, realice la
publicacion de la presente resolucion, asi como su anexo en el portal web Institucional.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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1.

PLAN DE TRABAIC 2023

PRESENTACION

Aliniciar un nuevo afio en que en las universidades pablicas del pais y demas entidades
tienen que planificar sus actividades a desarrollar, los miembros de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
(UNIFSLB), en pleno compromiso de cumplimiento de nuestras responsabilidades
enmarcadas en la Resolucion Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, modificada por
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y encomendadas a través de la
Resolucién Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, elaboramos el presente plan de
trabajo, con el propésito institucionalizar la UNIFSLB, ademas de fortalecer y garantizar
la funcionalidad académica, investigativa y administrativa, formando profesionales
competentes al servicio de la sociedad regional y nacional, con sostenimiento de ias
condiciones bdsicas de calidad. Las actividades estén organizadas en cuatro ejes
tematicos debidamente calendarizados para los meses del afio 2024.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO
2.1.  Objetivo general

Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y
tecnolégica con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo
sostenible de la sociedad.

2.2.  Obijetivos especificos

a) Contar con las condiciones adecuadas para el mantenimiento de los
indicadores de las Condiciones Bésicas de Calidad para la renovacién
de la licencia institucional.

b) Elaboracién y actualizacién de instrumentos de gestién interna

¢) Promover la mejora continua del servicio educativo universitario

d) Promover el fortalecimiento institucional

e) Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos
ocupacionales

f) Implementar mecanismos para promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica



3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
3.1. Matriz de Planificacion de Actividades (segiin Formato N° 1.1).

Las actividades programadas, se adjuntan al presente en el Anexo 01

4. FIRMA DEL EQUIPO DE TRABAIO

AIREZ HERRERA
ision Organizadora

N CRUZ DE LA CRUZ

Vicepresidenta\Acad mico Vicepresidente de Investigacion



FORMATO N° 1.1
FORMATO N°1.1

MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

|UNIVERSIDAD: U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR DE BAGUA ] PERIODO: [2024]
indicador Programacién Anual de Actividades 2023
B A ol Valor Meta
o Alineamiento a los Objetivos
N Prioritarios de la PNESTP _u.wﬂ.mwm_u o L Q| u ° L SRS - = Responsables
Actividades Operativas (AO) UM, Prioridad z w M [ M =) =) [C] M &1 o L
w e AMA a I S|l a| o o z o
A) Actividades orientadas a Ia conistitucién de 6rganos de gobierno’
1 |Elaboracion y actualizacién del CAP - P/ MCC Y PAP Documento Alta 3.00 3.00 Unidad de Recursos Humanos
2 |Elaboracién, aprobacion y ejecucion del PDP 2024 Documento Alta 1.00 1.00 Unidad de Recursos Humanos
3 |Desarrollo de concursos plblicos bajo el D.L. N° 1057 OP5 Fortalecer la_gobernanza| Proceso Alta 1.00 1.00 Unidad de Recursos Humanos
de la educacion superior vy, — —
4 m_mcoﬂmo_g de la Pdlitica, _u_mn.o o%_mo .nm.ccm: gobierno que guien la ~mo:_co.u8aco._<m.. Y .m_ rol Documento Alta 1.00 1.00 Unidad de Recursos Humanos
conducta ética de toda la comundiad universitaria rector del Ministerio de
Educacion — .
Informe, reporte y/o evidencias de la implementacién de los procedimientos
§ |establecidos en la politica, plan o cédigo de buen gobierno u otro(s) Informe Alta 3.00 1.00 1.00 1.00 Unidad de Recursos Humanos
documento(s) equivalente(s)
| -, L : ! . Oficina de Cooepracion y 1
6 |Actividades de Cooperacién y Relaciones Internacionales Accion Alta 14,00 4.00 2,00 | 1.00 | 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 Relaciones Internacionales
Incorporar la pagina web de la UNIFSLB a la Plataforma Digital Unica del Oficina de Tecnologias de la
7 |Estado Peruana para Orientacién al Ciudadano GOB.PE en cumplimiento del Alta 10.00 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 Informacién g
Decreto Supremo N° 033-2018-PCM.
Publicar Datos Abiertos en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos, en . .
8 |cumplimiento del Decreto Legislativo N*1412 Ley de Gobierno Digital y Acci6n Alta 10.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.0 | 100 Oficina de Tecnologias de la
Decreto Supremo N° 029-2021-PCM. 2
Incorporar la informacién territorial a la Plataforma Digital Georreferenciada|op4 Fortalecer |a calidad de las - .
9 |del Estado, en cumplimiento del Decreto Legistativo N°1412 Ley de Gobiemo|instituciones de la educacion|  Accion Alta 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 mﬂmzammmwumn:o_oo_mm dela
Digital y Decreto Supremo N° 029-2021-PCM. superior y técnico-productiva,
— en el gjercicio de su autonomia
Elaboracion del Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de Oficina de T logias de
10 |Seguridad de la Informacién {SGSI), en cumplimiento del Decreto Supremo Accion Alta 1.00 1.00 o s dea
| |N°029-2021-PCM. nrormacion
Formulacién del Plan de Transicién al Protocolo IPV6, en cumplimiento de! . Oficina de Tecnologias de la
" Decreto Supremo N°081-2017- PCM. fesion Alta 1.00 1.00 Informacion
12 | Implementacion del cableado estructurado en el modulo de Biotecnologia Accidn Alta 1.00 1.00 Oficina a.m Tecnologias de la
informacién
acion de recursos
13 |Ejecucionn de actividades de seguimiento al egresado ¢ insersion laboral para la calidad, investigacion e Alta 12.00 4.00 4.00 4.00 Bolsa de Trabajo
innovacion




Indicador

Programacion Anual de Actividades 2023

Ne Alineamiento a los Objetivos Mwh.ﬂﬂuma” R n
Prioritarios de la PNESTP 4| o SSponsabies
Actividades Operativas (AO) UM. Prioridad 2024 - m El> |2 |3 |8 |E|5|3]|e
wolw <8 L0352 168|828
= <
B) >nz<Em%,m orientada: um 1a obtencién .Eo sostenimiento de las no:nmo_ozmm,mummnnm de Calidad
14 |Disefio un sitema de gestion de la calidad de la UNIFSLB Accion Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gesti6n de la Calidad
Evaluacién del mantenimiento de las CBC posterior al Licenciamiento -
15 |Institucional de Universidad Nacional Intercuttural Fabiola Salazar de Leguia Accién Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gesti6n de la Calidad
de Bagua.
Evaluacién del mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Bésicas de{OP4 Fortalecer la calidad de las ! ! i ’
16 Calidad de Ia nueva oferta académica de la UNIFSLE _:m»_fo_ozmm de ._m macnmm_o: Accién Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
superior y técnico-productiva,
Autoevaluacién del cumplimiento de ia condiciones basicas de calidad para la en el ejercicio de su autonomia
17 renovacion de la licencia institucional de 1a UNIFSLB Accion Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del
18 |cumplimiento de tas Condiciones Basicas de Calidad (CBC-R) para la Accion Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
renovacion del licenciamiento institucional de la UNIFSLB
19 >ofm__Nmo_o: de fos planes de estudio alineados al Modelo Eduactivo Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
(Indicador 16)
Elaboracién del Reglamento que norma Jas equivalencias entre horas lectivas . . . .
20 presenciales, horas lectivas no presenciales (Indicador 16 - MV8) Muy Alta 1.00 100 Vicepresidencia Académica
Elaboracion de documento donde se definan los procesos de nivelacion de la|OP2  Fortalecer la formacion . . . )
. ) A Al K .
2 universidad (Indicador 19 - MV2) integral de los estudiantes de |a Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
— educacion superior y técncio: —
Elaboracién de documento normativo que regule la evaluacion del productiva, que responda a los
22 |aprendizaje para los distintos programas ofertados de pregrado (Indicador 19 |contextos sociales, culturales y Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
MV3) produtivos
Elaboracion de documento dénde se establece el procedimiento de
23 |seguimiento al desempefio de los estudiantes de pregrado (Indicador 19 - Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
MV4)
Elaboracion de documento normativo que regule y establezca criterios para la Al . . . o
. determinacion de las horas lectivas y no lectivas (Indicador 20 - MV3) Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
El i stio e dica 1 - = " . . ;
25 zﬂ”wao_oa del Reglamento que regule la gestion docente (Indicador 2 Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
Formulacién de ta Politica orientada al desarrollo académico y pedagogico OP3 Mei | iidad del
26 [del cuerpo docente, y al fortalecimiento de la carrera docente {Indicador 21 - mmoﬂmﬂ a  cailaa i Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
MV2) desempefio de los docentes de
— educacion superior y técnico
productiva
Elaboracién de documento que desarrolia(n) los instrumentos institucionales " ! . P
7 para reconocer y promover las buenas practicas docente (Indicador 21 - MV4) Muy Alta 1.00 1.00 Vicapresidencia Académica




Indicador

Programacion Anual de Actividades 2023

- Alineamiento a los Objetivos by o ’
Prioritarios de la PNESTP nﬂn a Tl m Sidlifoutii s it e s TR
Actividades Operativas (AO) um. Prioridad = w x M =3 =} [C] w Q o e
I R ¢ 813|555 |<|e|o|z|8B
B) >n=<Emgmm orientadas a la om»,m:omwz ylo sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
14 |Disefio un sitema de gestion de la calidad de la UNIFSLB Accién Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestién de la Calidad
Evaluacion del mantenimiento de las CBC posterior al Licenciamiento
15 |Institucional de Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar de Leguia Accidn Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
de Bagua.
Evaluacién del mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Bésicas de|OP4 Fortalecer la calidad de las : 3 .
16 |cai dad de la nueva oferta académica de la UNIFSLB instituciones de la educacion Accion Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
| superior y técnico-productiva, -
. ] - . . en el gjercicio de su autonomia
17 _>Som<m.__mmn_o: a..w_ ncan_._a_w:B. de la condiciones basicas de calidad para la Accién Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
|renovacion de la licencia institucional de la UNIFSLB
la comunidad universitaria sobre Ja importancia del
18 |cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad (CBC-R) para la Accion Muy Alta 1.00 1.00 Oficina de Gestion de la Calidad
|renovacién del licenciamiento institucional de la UNIFSLB
19 >oE.m=Nmo_o: de los planes de estudio alineados al Modelo Eduactivo Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
(Indicador 16)
Elaboracion del Reglamento que norma las equivalencias entre horas iectivas . R i -
20 | sresenciales, horas lectivas no presenciales (Indicador 16 - MV8) Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
Elaboracién de documento donde se definan los procesos de nivelacion de 1a|OP2 Fortalecer ta formacion . . . -
21 universidad (Indicador 19 - MV2) integral de los estudiantes de ia Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
— educacién superior y técncio- T
Elaboracién de documento normativo que regule la evaluacion del|productiva, que responda a los
22 |aprendizaje para los distintos programas ofertados de pregrado (Indicador 19 |contextos sociales, culturales y Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
MV3) produtivos
Elaboracién de documento donde se establece el procedimiento de
23 |seguimiento al desempefio de los estudiantes de pregrado (Indicador 19 - Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
Mv4)
Elaboracién de documento normativo que regule y establezca criterios para la . . : .
24 | Geterminacion de las horas lectivas y no lectivas (Indicador 20 - MV3) Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
25 ,m\__@wwuqmo_o: del Reglamento que regule la gestion docente (Indicador 21 - Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
Formulacién de Ia Politica crientada al desarrolio académico y pedagégico OP3 Mejorar la calidad del -
- . 21 - S ] , . .
26 M\_m_\ Nnvcmso docente, y al fortalecimiento de la carrera docente (Indicador desempefio de los docentes de Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
- ducacién superior y técnico -
productiva
Elaboracién de documento que desarrofia(n) los instrumentos institucionales i . . .
. para reconocer y promover las buenas practicas docente (Indicador 21 - MV4) Muy Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica
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Indicador Prog i6n Anual de Actividades 2023
3 D Valor Mata
Al 1 alos Ob S
e 4]
Prioritarios de ta PNESTP _v_.onﬂ.mMmB i ll el 8 latio ol i s Responsables
Actividades Operativas (AO) U.M. Prioridad z w H [ 2 = = @ w (5] (=] g
i} M M m = ) < w Q z o
Implementacion del Proceso Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), seguridad en las edificaciones y gestion de riesgo de - ) Comité de Seguridad y Salud en el
28 |gesastres, para gestionar de manera integral la seguridad para la comunidad|OP9 Fortalecer la gobemanza|  Accitn Muy Alta 1.00 1.00 Trabajo
universitaria. de la educacidon superior y
técnico-productiva, y el rol
; = 3 rector del  Ministerio  de ) Comité de Seguridad y Salud en el
29 |Conformacién y capacitacion de brigadas Educacién Brigada Muy Alta 2.00 1.00 | 1.00 Trabajo
30 |Ejecucidn de Simulacros de Evacuacion Simulacro Muy Alta 3.00 1.00 1.00 1.00 M_Mﬂ”wam Seguridad y Salud en ef
Implementacion de Sistemas académicos y administrativos integrados para . )
31|l recoleccion, revision, analisis, sistematizacion, conservacion y difusion Accion Muy Alta 13.00 2.00 2.00| 100 3.00 200 2.00 1.00| Oficina de Tecnologias de la
: : . N o Informacion
de la informacién, en el marco de cumplimiento del Indicador N°8
OP4 Fortalecer la calidad de las
Acciones de aseguramiento infraestructura y soporte  tecnolégicos para el|instituciones de la educacion ) .
32 cumplimiento  de las funciones académicas, de investigacion vy, superior 'y ﬁn:_no.u_.oa:ﬂ_.,\m. Accion Muy Alta 2.00 1.00 1.00 Wm%ﬁm.‘mmwu.mn:o_ou_mm dela
administrativas, en el marco de cumplimiento del Indicador N°13 en el gjercicio de su autonomia
Implementacion de un Sistema de Aprendizaje virtual, en el marco de . Oficina de Tecnologias de la
33 cumplimiento de! Indicador N°18 Accidn Muy Alta 400 200 1.00 { 1.00 _Informacion
..U ..»nm«:._m%m orientadas a 1a adecuada u._.mmi&a:.no_ servicio educativo’ 3
24 _u_mm.:.ow:no de la realidad actual para el planteamiento de la estrategia de Diagnéstico Alta 1.00 1.00 Admisién
admision 2025.
35 |Programacion y ejecucion del examen de Cepre 2024 | Examen Alta 2.00 1.00 | 1.00 Admision
36 [Programacion y ejecucion del examen extraordinario 2024 Examen Alta 1.00 1.00 Admision
37 |Programacion y ejecucion del examen ordinario 2024 OP1 incrementar el acceso| Exdmen Alta 1.00 1.00 Admision
equitativo de la poblacidon a la -
38 |Programacion y ejecucion del examen de Cepre 2024 II ma.._%mm_.o: superior y técnico-|  Examen Alta 2.00 1.00 | 1.00 Admision
productiva
39 |Programacién y ejecucion del Examen de Quinto de Secundaria 2025 1 Examen Alta 1.00 1.00 | Admisién
Fortalecer el nivel académico y actitudinal de los postulantes, garantizando '
40 conocimientos para el ingreso al sistema universitario - CEPUNIB Alumnos Alta Ll 700 | 700 ( 700 200 | 200 | 200 CEPUNIB
41 |Revisién y actualizacion del regalmento interno de CEPUNIB Reglamento Alta 1.00 1.00 CEPUNIB
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Indicador Programacién Anual de Actividades 2023
. A . Valor Meta
Alineamiento a los Objetivos
Ne
Prioritarios de la PNESTP _uqonﬂ.mohmﬁ w 5 Q = o] = i o = - - Responsables
Actividades Operativas (AO) UM, Prioridad - I Z |5 |a|le|lu|lc|a|g
w w m ﬂ 3 2 = < ] o z a
4z |Pesarrollo de proyectos y programas en relacion con el entomo laboral ¥lo, potaiecer fa formacion|  Evento Atta 34.00 | 100|500 7.00| 3.00| 3.00| 3.00] 1.00 3.00 | 2.00 | 4.00 | 2.00 m_“mon_wsmmmaﬁs_og Social y
o integral de los estudiantes de la xension Cuitura
educacién superior y técncio- i - I .
43 [Promocién de Ia proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad ambiental [Productiva, que responda a 10s|  Evento Alta 13.00 1.00 | 2.00 | 2.00 | 200 | 1.00 1.00 | 2.00 | 2.00 Direccion de Proyeccion Social y
contextos sociales, culturales y| Extensién Cultural
produtivos - - - -
44 |Actualizacion de! Reglamento de Proyeccion Social y Extension Cultural Reglamento Alta 1.00 1.00 Direccion de Proyeccisn Social y
Extensién Cultural
| Ejecucién del Expediente Técnico Denominado “Creacién del Cerco
Perimétrico de la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural N . N o
45 Fabiola Salazar Leguia de Bagua, Distrito de Bagua — Provincia de Bagua — alorizacion Alta 6.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 Unidad Ejecutora de Inversiones
Departamento de Amazonas”, con CUI N° 2377215. '
Elaboracién del Expediente Técnico del Proyecto: "Creacion de los Servicios
Basicos en el Terreno de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola . ) .
46 Salazar Leguiad Bagua - Localidad de Tomaque- Distrito de Bagua - Entregable Alta 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 Unidad Ejecutora de Inversiones
Provincia de Bagua - Departamento de Amazonas", CUI N°2494358.
Ejecucion del Expediente Técnico del Proyecto: "Creacion de los Servicios
Basicos en el Terreno de la Universidad Nacional Intercuitural Fabiota . . " .
47 Salazar Leguia de Bagua - Localidad de Tomaque- Distrito de Bagua - Porcentaje Alta 1.00 0.25(0.25| 0.25| 0.25 Unidad Ejecutora de Inversiones
Provincia de Bagua - Departamento de Amazonas”, CUl N°2494358.
OP2 Fortalecer la formacion
Elaboracién del Expediente; Creacion de Complejo Académico ylintegral de los estudiantes de la
Administrativo en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural|ducacion superior y  técncio-
48 |Fabiola Salazar Leguia de Bagua del Distrito de Bagua - Provincia de Bagua -|Productiva, que responda a 10s| Enregable Alta 3.00 1.00| 1.00 | 1.00 Unidad Ejecutora de Inversiones
Departamento de Amazonas, con CUI: 2430668 Meta Oficinas|contextos sociales, culturales y
Administrativas produtivos
Ejecucion del Expediente; Creacién de Complejo Académico y Administrativo
en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
49 |Salazar Leguia de Bagua del Distrito de Bagua - Provincia de Bagua - Valorizacion Alta 4.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 Unidad Ejecutora de Inversiones
Departamento de Amazonas, con CUl: 2430668 Meta Oficinas
Administrativas
Ejecucion del Expediente; Creacion de Complejo Académico y Administrativo
[ en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
| 50 Salazar Leguia de Bagua del Distrito de Bagua - Provincia de Bagua - Valorizacion Alta 3.00 1.00 | 1.00 | 1.00 Unidad Ejecutora de Inversiones
Departamento de Amazonas, con CUI: 2430668 Meta Accesos Pdrticos De
ingreso y Casetas de Vigilancia L
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Mejoramiento y Equipamiento de los Laboratorios en la Sede Académica de
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua del . . .
51 Distrito de Bagua - Provincia de Bagua - Departamento de Amazonas CU) Entregable Alta 1.00 1.00 Unidad Ejecutora de Inversiones
2430662
Implementacién y funcionamiento de los servicios deportivos PRODAC-U Direccién de Bienestar
52 |para damas y varones: Futbol, Natacién, Atletismo, Vdley, Ajedrez y Tenis de » Alta 5.00 1.00 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00 ) on de
Mesa OP2 Fortalecer la formacién Universitario
integral de los estudiantes de la ireccion de Biercsiar
53 [Implementacién y funcionamiento del Taller de Danzas, Misica y Teatro educacion superior y técncio- Informe Alta 9.00 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00 Untiy ;
productiva, que responda a los o " e =
54 |Ejecuci6n de actividades psicopedagégicas y de tutoria contextos sociales, culturales y| Actividad Alta 34.00 1.00 | 2.00 | 1.00 4.00| 4.00 | 5.00 | 4.00 | 4.00 | 3.00 | 6.00 mnwmwmmmm Bienestar
" N N " produtivos iver 4
55 implementacién del programa de atencidn preventivo promacional de la salud Accion Alta 10.00 1.00 | 1.00 | 1.00] 1.00| 1.00| 100 1.00| 1.00 1.00 | 1.00 U__..moo_o: a.m Bienestar
mental Universitario
56 _Bc_mgmamo_.o: y E.:n_o:ma_mao de la unidad del servicio de tépico de Accién Alta 37.00 200 | 3.00 | 3.00 | 3.00| 3.00 | 300 300 500/ 3.00] 300/ 300/ 300 U:.mnn_o: am Bienestar
_ Bienestar Universitario-UNIFSLB Universitario
i B =t i o
| 57 |campanas de Saiud OP2 Fortalecer la formacion| Campafia Alta 15.00 1.00 3.00 | 2.00 | 1.00 3.00 | 1.00| 1.00 | 2.00| 1.00 m_q_mon_% de Bienestar
- tegral de los estudiantes de la e
58 |Fumigacion a residencias y campus universitario UNIFSLB educacién superior y téencio-|  Accign Alta 3.00 1.00 1.00 100 | Direccitn de Bienestar
productiva, que responda a los Universitario
contextos sociales, cuiturales y ’ " -
59 |Aplicacion det diagnéstico sociecondmico a los estudiantes produtivos Evaluacion Alta 2.00 1.00 1.00 c:w caien a.m Bienestar
Universitario
60 [Actualizacin y ejecucion del plan de desercion UNIFSLE -2024 Accién Alta 19.00 2001 1.0 | 200 | 200 [ 200 2.00{ 2.00 | 200 | 2,00 | 2,00 | reCcion e Bienestar
61 Organizacién y desarrollo de actividades interculturales por el 14 aniversario Actividad Alta 5.00 5.00 Direccién de Interculturalidad
de la UNIFSLB
_u:c_momo_a:. de MANGUARE, Revista intercultural de Ia UNIFSLB
62 |(VOL. 3, NUM. 2 - 2024) Publicacion Alta 2,00 1.00 1.00 Direccion de Interculturalidad
| |(vOL. 4, NOM. 1 - 2025)
Elaboracién de murales con simbologia intercuitural en el cerco perimétricolOP2 Fortalecer la formacién o .
53 | 4e la UNIFSLB lintegral de los estudiantes de la| ~ Evento Alta 1.00 1.00 Direccion de Interculturalidad
- educacion superior y técncio-
Ejecucion de un taller de sensibilizacion enfoque intercultural dirigido a la|productiva, que responda a los T .
64 | comunidad universitaria de Ia UNIFSLB " |contextos sociales, culturales y| " Alta 1.00 1.00 Direccion de interculturalidad
65 |Identificacion y registro de sabios produtivos Accion Alta 2.00 1.00 | 1.00 Direccion de Interculturalidad
66 Participacién en los encuentros con universidades interculturales nacionales Informe Alta 3.00 100 | 1.00 100 Direcgion de Interculturatidad
e internacionales 4 ! . i R Ireccion ae Interculturatida
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g7 |Acciones de mantenimiento de aulas, oficinas, laboratorios, Mini complejo Porcentaje Alta 1.00 0.05| 0.05| 0.10 | 0.10{ 010 [ 0.10 | 0.10 | 0.10 | 010 | 0.10 | 0.10 | Unidad de Servicios Generales
deportivo, Movilidad y Sub estacion eléctrica. d : : : - - - - - : : : - ad de Servicio a
D) >m:<.nwnnﬁ2..¢:3nm.m w_« desarrolio de la 55&.&3.@:
Elaboracién y/o actualizacion de documentos de gestién interna para el ! . i o
68 | sesarrolio de la investigacién Documento Alta 4.00 1.00 | 1.00 | 2.00 Vicepresidencia de Investigacion
69 m_mcoqmqmo_o: ) y/o actualizacién de normativas para el desempefio del Normativa Alta 2.00 2.00 Vicepresidencia de Investigacion
docente investigador
70 |Publicacién de la Revista DEKAMU AGROPEC (2 NUMEROS) Publicacion Alta 2.00 1.00 1.00 | Vicepresidencia de Investigacion
OP6 Movilizacion de recursos
71 [Publicacién de la Revista DEKAU PERU (2 NUMEROS) para la calidad, investigacion e| Publicacion Alta 2.00 1.00 1.00 | Vicepresidencia de Investigacion
innovacion
72 |Concurso de Proyectos de investigacion de tesis de pregrado Concurso Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia de investigacion
73 [Concurso de Proyectos de investigacion docente Concurso Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion
74 |Actualizacion de las Lineas de investigacion Accién Alta 2.00 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion
75 |Subvencidn por investigacion docente Accién Alta 4.00 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 Vicepresidencia de Investigacion
76 |Publicacion de articulos de investigacion Publicacion Alta 13.00 1.00 { 1.00 { 2.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | Vicepresidencia de Investigacién
77 |Gestion para la publicacidn de libros académicos y/o cientificos Publicacion Alta 1.00 1.00 | Vicepresidencia de Investigacion
7g |Fortalecimiento de las capacidades investigativas de la comunidad Evento Alta 8.00 200 1.00| 100 1.00 1.00 200 Vicepresidencia de Investigacion
universitaria
79 /_u\wﬁ_.m_mo_a_mao de capacidades del personal de las diferentes direcciones del Evento Alta 6.00 1.00 2001 1.00 | 1.00 1.00 Vicepresidendia de Investigacion
T T ,. . _|OP6 Movilizacion de recursos
80 mCmoznm_o: anuales de las licencias de: DOI, Software antiplagio y Revistas para la .om_ama' investigacion e Accion Alta 4.00 1.00 | 2.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion
electrénicas innovacién
81 |Postulacion de proyectos de investigacién a fondos concursables Accion Alta 12.00 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | Vicepresidencia de Investigacion
Conf i6n d i tigacion docente de acuerdo a las
82 m:wmwﬂmﬁﬂwﬂ: @ grupos de investigacién docente de a Grupo Alta 2,00 2.00 Vicepresidencia de Investiga
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83 |Implementacion con material bibliografico para la Bilioteca Adquisicion Alta 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion
84 |Elaboracion y/o actualizacion de normativas bibliotecarias Documento Alta 4.00 2.00| 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion
85 Organizacién y ejecucion de eventos para el fomento de la investigacion ) . . B

cientifica en la masa estudiantil Evento Alta 4.00 1.00 1.00 2.00 Vicepresidencia de Investigacion

Implementacién de documento que defina, oriente y promueva el desarrolio
86 |de emprendimiento con innovacién yfo produccidn cultural, en cumplimiento Accién Alta 8.00 1.00 | 2.00 1.00 2.00| 1.00| 1.00 Vicepresidencia de Investigacion

con el Indicador 23, MV1 '

Implementacién de politicas, instrumentos de gestion y planificacién para
87 |desarrollo, difusion y consolidacion de emprendimientos innovadores y con Accion Alta 3.00 1.00 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion

enfoque intercultural, en cumplimiento con el Indicador 24, MV1, MV2 y MV3

Proporcionar el acceso de las empresas incubadas a los potenciales OP6 Movilizacién de r -
88 |proveedores de capital semilla, capital de riesgo y oferentes de créditos en ara la Mm " a_o e recur Accién Alta 8.00 1.00| 1.00| 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 Vicepresidencia de Investigacion

condiciones favorables para 1a ad,

’ innovacion

89 ”MM””M.W.%LoMm MW:MMM\:“M,“%MM de gestion intema de la Direccion de Documento Alta 5.00 2.00 1.00| 1.00 1.00 Vicepresidencia de investigacion
%0 wa:mwﬁnmwmm”_ﬁwmmwﬂw amﬂ“maiﬁ% para garantizar la calidad de la Libro Alta 200 200 Vicepresidencia de Investigacion
91 wﬁ%ﬂg del desempefio docente del .Centro de Idiomas y Centro de Encuesta Alta 2.00 2.00 200 Vicepresidencia de Investigacion
92 M.%huﬂﬂ%: de fos cursos que brinda el Centro de idiomas y el Centro de Difusién Alta 3.00 3.00 3.00 3.00 | Vicepresidencia de Investigacion

Cabe indicar que el término "Indicador" se refiere los indicadores de los C

{1) PNESTP: Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva aprobado con D.5. N° G12-2020-MINEDU {31.08.2020}
(2) Para la cuantificacién de las actividades programadas éstas deben consignarse numéricamente.
(3) Actividades Operativas, del total con que contiene el POI Anual 2023 de la universidad, que serdn materia de seguimiento por el equipo de CO.

{4) Indicador de la AO: UM: Unidad de medida / Prioridad: De acuerdo a las AO seleccionadas por la Universidad en coordinacién con DICOPRO.

(5) Prioridad: Muy alta / Alta / Medio
(6) Responsables: Unidad (s) orgénica {s) responsable (s}

{7) Se considerard coma minimo todos los componentes de una inversién, entre ia lista de AO e Inversiones seleccionadas

ponentes de |as Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacién - CRC-R




